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Op¢i cilj skolskog plana razvoja je stvoriti humano i otoreno okruzenje koje ¢e doprinijeti razvoju kvalitetnog
srednjoskolskog obrazovanja za ucenike, roditelje, uposlenike i lokalnu zajednicu s naglaskom na jacanje
inkluzivne prakse. Prvi korak bio je provesti metodologiju “Indeks Inkluzivnosti”, kao osnovno sredstvo
samoprocjene rada u partnerstvu s OESS-om u BiH i suradnji s Ministarstvom obrazovanja, znanosti, kulture i
Sporta Zapadnohercegovacke zupanije. Sveobuhvatni ciljevi projekta su stvaranje okruZenja u kojem svi
sudionici imaju mogucnost optimalno razviti svoja znanja i vjeStine, za $to je prije svega bilo potrebno
ustrojiti koordinacijski tim.

Koordinacijski tim ustrojen je prvi put Skolske 2014./2015. godine. Tim je odgovoran za implementaciju
istrazivanja i kreiranja §kolskog razvojnog plana. Clanovi koordinacijskog tima su: Anamarija Begi¢, Marina
Antonela Crnogorac i Anita BanoZi¢ iz reda u¢enika; Damir Londar i Branko Siri¢ iz reda roditelja; Josipa
Kondza, Renata Cale i Mirjana Gali¢ iz reda nastavnika.

Cilj koordinacijskog tima bio je upoznavanje, prikupljanje, snimanje, evaluacija i kreiranje razvojnog plana za
primjenu Indeksa inkluzivnosti u Gimnaziji fra Grge Martica Posusje. Koordinacijski tim je na pocetku
Skolske 2014./2015. godine upoznao i informirao ucenike, roditelje, osoblje Skolske uprave, pedagoga,
nastavnike i nenastavno osoblje nase Skole s Indeksom inkluzivnosti kao suvremenom obrazovnom i
razvojnom strategijom te s nac¢inom provodenja ove metodologije, odnosno fazama kreiranja razvojnog plana.
Provedeno je anketiranje na reprezentativnom uzorku, a na osnovu rezultata provedene ankete identificirani su
prioriteti 1 potrebe prema kojima se mogu usmjeravati aktivnosti za 2015./2016. Skolsku godinu.

Skolsko razvojno planiranje je proces kojim se sustavno prati, analizira i procjenjuje uspje$nost sveukupnog
rada kako bi se trajno unaprijedila kvaliteta i stvorilo poticajno radno ozracje. U ovome radu prikazani su
rezultati analize provedenog anketiranja, samoevaluacijsko izvje$ce te razvojni planovi (jedan kratkoro¢ni i
jedan dugoro€ni) s definiranim prioritetnim podru¢jima Skole, razvojnim ciljevima koji iz njih proizlaze i
metodama i1 na¢inom rada.



2. PROFIL GIMNAZIJE FRA GRGE MARTICA POSUSJE

2.1. Osobna iskaznica Skole

Adresa Bartola Kasica 2, 88240 Posusje
(039) 681 010 — Tajnistvo
Telefon .
(039) 682 458 — Ured ravnatelja
Telefaks (039) 681 010
Web site www.gfgm-posusje.com
e-mail gfgmposusje@gmail.com
Broj uposlenih Broj nastavnog osoblja 34
djelatnika Broj nenastavnog osoblja 14
Broj u¢enika 384 ucenika (125 muskih i1 259 Zenskih)
Broj odjela 16
. Prva smjena: 7,30 — 12,55
Smjene .
Druga smjena: 13,15 — 18,40

Lokacija

Satelit

| Gimnazija Fra Grge Martica X
il Bartola Kasica 2
B9 88240 Posusje




2. 2. Odgojno-obrazovni rad

Nastava se izvodi prema nastavnom planu i programu za opéu gimnaziju koje je donijelo Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i §porta Zupanije Zapadnohercegovacke. Nastava se odvija dvosmjenskim radom
na hrvatskom jeziku. Od stranih jezika u nastavnom programu su engleski kao prvi strani jezik (tri sata tjedno) i
njemacki jezik kao drugi strani jezik (dva sata tjedno). Od Skolske godine 2006./2007. uvedena je i posebna
nastava za napredne u¢enike njemackog jezika koji po posebnim udzbenicima prate nastavu njemackog jezika
tri sata tjedno (dva sata redovite nastave i jedan dodatni sat), a uz suglasnost roditelja.

Izborna nastava se izvodi u 2., 3. 1 4. razredu gimnazije te je ograni¢ena na po pet izbornih predmeta po razredu
zbog nedostatka prostora.

Skolska natjecanja se organiziraju iz predmeta za koje resorno ministarstvo predvida odrzavanje natjecanja, a
po potrebi i u suradnji s Ministarstvom organiziraju se i Zupanijska, federalna 1 drzavna natjecanja.

Sekcije 1 izvannastavne aktivnosti vode nastavnici kako je planirano Godi$njim planom i programom rada
GFGM-a Posusje. Formirana je dramska sekcija, literarna i recitatorska sekcija, CIVITAS, Aktiv dobrovoljnih
darivatelja krvi i ekoloska sekcija, sekcija mladih matematicara i fizicara, sekcija mladih germanista, likovna
sekcija, glazbena sekcija i sportska sekcija. Zbog nedostatka prostora i vremena (nemoguénost rada nakon
nastave jer dijelimo zgradu sa Srednjom strukovnom Skolom Posusje) rad u sekcijama se odvija ograni¢eno i
neredovito.

Od prosle skolske godine se intenzivno radi na osuvremenjivanju odgojno-obrazovnog rada i provodenju
strategije poduzetni¢kog ucenja na $to ve¢em broju nastavnih predmeta. Nasa gimnazija je, kao jedna od Cetiri
gimnazije, odnosno pilot institucije, odabrana na nacionalnoj razini za sudjelovanje u aktivnostima strateSkog
regionalnog pilotiranja za razinu obrazovanja ISCED 3 na polju cjelozivotnog ucenja za poduzetnistvo. Cilj je
poticanje poduzetnic¢ko-prijateljskog okruzenja kako bi se izgradilo poduzetnicki ,,pismeno* druStvo, razvijanje
timskog rada, samoinicijativnosti, organizacijskih sposobnosti, a sve to kroz pozitivno razredno ozracje. Glavna
koordinatorica projekta zajedno sa Skolskim timom izradila je razvojni plan rada za predstojecu skolsku godinu,
usuglasenim s Nastavnim planom i programom rada gimnazije, $to ¢e rezultirati suvremenijim, Kreativnijim i
poduzetnim odgojno-obrazovnim radom uz stjecanje funkcionalnog znanja i temeljnih vjestina.



Broj stanovnika u op¢ini PosuS$je je oko 20 700, a po nekim statistikama smo najmlada op¢ina u BiH.
Obuhvacenost djece obrazovanjem je na odli¢noj razini.

U realizaciji razvojnog plana Zelimo iskoristiti sve raspolozive resurse, koliko nase unutarnje toliko i vanjske.
Kada su unutarnji u pitanju onda mislimo na: stru¢nost nastavnika koja ¢e se iskoristiti u radu s u¢enicima i
roditeljima za planiranje aktivnosti, izrade programa rada, monitoring i evaluaciju plana i sl. Osim toga resurs
predstavlja i sam prostor §kole, dvoriste i nastavna sredstva (postojeca, a planiramo i nova ulaganja u materijal
za rad s ucenicima). Pored vlastitih sredstava ra¢unamo i na uklju¢enost lokalne zajednice koja uveliko moze
pomo¢i prilikom realizacije plana ne samo kada su financije u pitanju nego i stru¢nost njihovog kadra te
koordinacija izmedu Skole i1 drugih zna¢ajnih ustanova naSe op¢ine. Op¢ina Posusje moZe dati svoj doprinos u
realizaciji ovoga plana na viSe nacina. Jedan od nacina je financijska podrska projektima koji imaju za cilj
poboljsanje uvjeta rada Skole. Veoma je bitna koordinacija i suradnja svih institucija (Centar za socijalni rad,
PU Posusje...) u domenu svoga rada bez obzira na nadleznosti. Od lokalnih medija o¢ekujemo pomo¢ u
promoviranju rada nase ustanove kako bismo postigli zadane ciljeve. To promoviranje ¢emo ostvariti kroz
javne aktivnosti djece, posjeta, radio emisije, intervjue i dr. Planiramo suradivati i s nevladinim udrugama, s
posebnih naglaskom na Vije¢e mladih koje je senzibilizirano za potrebe i probleme nasih u¢enika.



4.1. Smjernice akcijskog plana Skole

Na osnovu rezultata dobivenih anketiranjem koje se provelo na reprezentativnom uzorku uc¢enika Gimnazije fra
Grge Marti¢a Posusje i njihovih roditelja, te nastavnog osoblja, samoanalizom rezultata i sveobuhvatnim radom
koordinacijskog tima utvrdene Su prioritetne oblasti koje traze aktivnu intervenciju za izradu ‘“Programa
prevencije nasilja u Gimnaziji fra Grge Martica Posusje” (kratkoro¢ni razvojni plan) i fizicko razdvajanje dviju
Skola pod istim krovom (dugoro¢ni razvojni plan). Dakle, koordinacijski tim je dogovorio izradu dvaju
razvojnih planova, kratkoro¢nog, ¢ija je realizacija planirana u predstojecoj Skolskoj godini i dugoro¢nog, koji
obuhvaca vremensko razdoblje od pet godina.



4.2. Snage 1 slabosti Skole

Snage Skole

Slabosti $kole

- Skola je otvorena za suradnju s drugim institucijama.
ZnaCajna suradnja ostvarena je s opcinom, lokalnim
udrugama, gospodarstvenicima, klubovima, kudovima i dr.
drustvenim subjektima.

- U skoli je dobra, radna atmosfera. Pruza se podrska
ucenicima na nacin da se postuju zakoni i prava ucenika.
Vecina nastavnika ima dobar pristup ucenicima. U velikoj
mjeri se njeguje solidarnost, tolerancija medu ucenicima,
pravi¢nost i natjecateljski duh uz postivanje osobnosti i
uvazavanje razlicitosti.

- Nastava u §koli je dobro organizirana, ako uzmemo u obzir
¢injenicu postojanja dviju po profilu razligitih $kola pod
istim krovom i ¢injenicu kako nismo u moguénosti koristiti
nove tehnologije i povremenu primjenu suvremenih metoda
rada u nastavi. Uz velik angazman dobrog dijela ucenika i
nastavnika, ucenici se osposobljavaju za kvalitetan
samostalni rad.

- Skola je bogata izvannastavnim aktivnostima.

- Pojedinaéni uéenici nase Skole pokazuju znacajan uspjeh na
brojnim natjecanjima na opcinskoj, zupanijskoj i drzavnoj
razini.

- Organizacijske sposobnosti, entuzijazam i kreativnost
pojedinih ucenika i nastavnika u organizaciji izvannastavnih
aktivnosti.

- Rad na unapredenju lokalne zajednice (zivotne sredine)

- Suradnja s drugim Skolama, sudjelovanje u projektima

- Ucenicko vijece odli¢no funkcionira

Odnos drustva i nadleznih institucija prema obrazovanju u duzem vremenskom razdoblju je na veoma
niskoj razini §to se odrazava na uspjeh ucenika i materijalni polozaj uposlenih i njihovu motiviranost
zarad.

Izvjestan je nedostatak materijalnih sredstava kako bi se 8kola bolje opremila. Skola nije na
zadovoljavajué¢i na¢in opremljena nuznim nastavnim sredstvima, kako u ucionicama tako i u
kabinetima. Nedostaju potro$ni materijali, opremljeni kabineti, novi namjestaj, toaleti, ra¢unala,
pristup internetu, veéi broj uionica i sl. Skolsko dvoriste je premalo i neuredeno. Odredeni broj
ucionica je premali za odjeljenja koja broje do 30 ucenika.

Sigurnost uéenika nije na razini propisanih standarda. Ne postoji nikakav video nadzor,
identifikacijske kartice niti izlaz u slu¢aju opasnosti.

Ne posveéuje se dovoljno pozornosti urednosti i Cistoéi $kolskog prostora. Ne ¢ine se nikakvi koraci S
ciljem izdvajanja sredstava kako bi skola bila uredna i ¢ista unato¢ radu pomoéno-tehni¢kog osoblja.
Postojanje razli¢itih kriterija i oblika vrednovanja kod nastavnika koji predaju isti predmet;
neusuglasenost koriStenja kriterija ocjenjivanja

Na osnovu pracenja jednog broja manje uspjesnih uéenika nedostatak motivacije je jedan od glavnih
razloga zaostajanja u radu i uéenju.

Dvosmijenski rad

Preopterecenost ucenika (preopSirni nastavni planovi i programi; optereéenost ucenika suvi$nim
teorijskim znanjem)

Nedostatak brojnijih stru¢nih konkretnih predavanja (profesionalna orijentacija)

Nedostatak pomoc¢i savjetnika u svrhu poboljSanja stru¢no-pedagoske kompetentnosti nastavnika
Neprilagodenost nastavnog plana i programa s potrebama trzi$nog rada

Nedovoljna korelacija medu nastavnim predmetima

Knjiznica posjeduje nezadovoljavajuci knjizni fond (struéna literatura, lektire, knjige i ¢asopisi na vise
stranih jezika)

Neadekvatne pedagosko-disciplinske mjere za ucenike vezano uz nekorektan odnos prema
nastavnicima ili vr§njacima, neprimjerenu komunikaciju, kori§tenje mobitela na satu, dolaske na sat
bez udzbenika i sl.

Pritisak roditelja na nastavni kadar na kraju skolske godine

Nedovoljna ukljucenost roditelja u rad skole




4. 3. Resursi skole

Ljudski resursi

Skola ima ukupno 48 uposlenih, od toga 38 uposlenih na neodredeno vrijeme, a 10 na odredeno. Ukupan broj
nastavnog osoblja u $koli je 34. Najvec¢i broj (21) radi samo u ovoj Skoli. U 8koli su uposleni ravnatelj,
voditeljica smjene, pedagoginja, knjiznicar, 34 profesora, tajnica, raCunovoda, administrator, domar, radnik na
odrzavanju sportske dvorane, no¢ni Cuvar i Cetiri spremacice. Medu nastavnicima su tri pripravnika dok je

ostalo nastavno osoblje osposobljeno za samostalno izvodenje odgojno-obrazovnog rada.

Financijski resursi

Skola se financira iz proratuna Ministarstva ZHZ-a (pla¢e uposlenicima i Stru¢no usavriavanje uposlenika).
Vlastite prihode skola ostvaruje donacijama/sponzorstvima fizi¢kih i pravnih lica u opéini u kojoj Zivimo.

Prostorni resursi

Stanje Skolskog objekta 1 njegov prostor ne odgovara zahtjevima suvremenog Skolstva, pogotovo ako se uzme
u obzir da u Skoli nastavu izvode dva pravna subjekta u dvije smjene: Gimnazija 1 Srednja strukovna Skola
Posugje. Skolska zgrada ima prizemlje i tri kata. Gimnazija koristi 16 u¢ionica te kabinet kabinet fizike, kemije,
biologije 1 informatike. Povremeno koristimo kabinet telekomunikacija (ucionoca SS§ Posusje)za izvodenje
nastave iz informatike. Dvije ucionice nisu dovoljno velike za izvodenje nastave u cijelim odjelima pa se
koristi uglavnom za rad u grupama, izbornu nastavu ili rad u sekcijama. Kabinet za izvodenje frizerske prakse
te radionicu za strojarska zanimanja koristi SSS Posusje. U sportskoj dvorani, povezanoj sa §kolskom zgradom
izvodi se nastava tjelesne i zdravstvene kulture, a svlacionice nisu adekvatno opremljene te su u dosta loSem
stanju.

Od uredskih i ostalih prostorija skola ima ured ravnatelja, ured tajnistva, ured pedagoga, ured administratora,
knjiznicu, zbornicu, ¢ajnu kuhinju i sobu za roditelje u kojoj se nalazi i kopirni aparat. Navedene prostorije
(osim ureda tajnistva) dijele uposlenici Gimnazije i SSS Posusje, $to znatno otezava normalan i nesmetan rad
objema $kolama. Nasa §kola takoder dijeli knjizni¢ni prostor sa SSS Posusje, a u sklopu tog prostora je mala,
ali nefunkcionalna c¢itaonica. Knjizni fond ne raspolaze sveukupnom propisanom lektirnom gradom, Sto
ucenicima 1 nastavnima oteZava normalan rad na satima hrvatskog jezika.

Zgrada nema posebnu prostoriju za fotokopiranje. Hodnici i unutarnje stepeniSte Skole su preuski i
nefunkcionalni. Premali je broj sanitarnih ¢vorova u odnosu na broj ucenika, a elektricne i vodovodne
instalacije su dotrajale. Skola nema dvorista te su ulazna vrata $kole od najblize prometnice udaljena svega pet
metara. Prosle skolske godine je vanjsko stepeniste iznova uradeno Cime je izbjegnut direktan izlaz sa
stepenista na ulicu.

Objekat Skole je funkcionalan i zadovoljava osnovne potrebe neophodne za realizaciju pojedinih sadrzaja
predvidenih nastavnim planom i programom po predmetima. Iako su sve ucionice namjestene, potrebno ih je
opremiti novim namjeStajem te sanirati WC-e, podne obloge, prozore, krov i fasadu.



Materijalno-tehnic¢ki resursi

Nastavna sredstva su smjeStena u kabinetima, ucionicama i drugim prostorijama $kole. Za potrebe nastave
informatike u Kl u¢enicima stoji na raspolaganju sedam racunala te jedan za nastavnika $to je nedostatan broj
za nesmetan rad svih uCenika na redovitoj i izbornoj nastavi, nemaju pristup internetu te su zastarjela.
Nastavnici na raspolaganju imaju jedno racunalo i jedan printer u uredu administratora $to svakako ne moze
zadovoljiti potrebe koristenja ratunala i printera za sve nastavnike. Skola ima dva aparata za kopiranje, etiri
CD playera, jedan grafoskop i dva projektora koje mogu koristiti nastavnici. Ured ravnatelja ima jedno
racunalo 1 printer, ured tajniStva dva racunala 1 dva printera i ured administratora jedno rac¢unalo i jedan printer.

Sportska dvorana je opremljena kosevima, golovima za rukomet i nogomet, zadovoljavajuéim brojem
koSarkaskih, odbojkaskih, rukometnih i nogometnih lopti, a koristi se¢ I osam tanjih strunjata. Po potrebi se
vr$i nabavka lopti za koSarku, odbojku i rukomet, kao i drugog potro$nog materijala.



5. 1. Kratkoro¢ni razvojni plan Skole

Prioritetna Ciljevi
podrudja - '

.. . Koje ciljeve Zelimo
Podrucja koja ostvariti u svakom od

moramo unaprijediti

J - podrucja
u dimenzijama:

Metode i aktivnosti

Sto ¢emo poduzeti kako bismo
ostvarili ciljeve?

Neophodni resursi
(financijski,
organizacijski, ljudski)
Kako to ostvariti s
najmanje mogucih
troSkova?

Vremenski
okvir

Realna procjena
vremena koje je
potrebno kako bi
se doslo do cilja?

Nadlezna/odgov
orna osoba

Tko preuzima
odgovornost za
cijeli postupak?

Mijerljivi
pokazatelji
ostvarivanja
ciljeva

Kako znamo da smo

Marti¢a Posusje

Ostvarivanje ozracja
medusobnog
uvazavanja,
zajednistva i
tolerancije medu svim
akterima Skole
(ucenici-nastavnici-
roditelji)

Idejno osmisliti aktivnosti
usmjerene na medusobno
uvazavanje, razvijanje
zajednistva i tolerancije medu
svim akterima koji sudjeluju u
radu 8kole (uCenici-nastavnici-
roditelji)

Primijeniti anketne upitnike,
statisticki obraditi podatke,
prezentirati ih, razmotriti
sugestije i prijedloge ucenika,
roditelja i nastavnika

razrednici

Vrijeme za sastanke,
analizu struc¢ne
literature, primjenu i
obradu upitnika

Tiskanje i umnaZzanje
materijala

tima

1. KULTURA Specificno,mjerljivo, Koji je najbrzi, najbolji, Koje organizacijske ostvarili ciljeve?
2. POLITIKA gilf?;]/?rr;tgg,:/gimgr;f\lg najefikasniji naéin? pomake treba uciniti? (I)(Silégr?tliljgi\ée T(l)(((l)rgkrllirz)a Kako to moemo
3.PRAKSA Koje neiskoristene brre? p ' dokazati?
resurse mozemo ’
iskoristiti?
INKLUZIVNA KULTURA
A.1l Izgradnja Izrada Programa Prougiti postojece programe o Ravnatelj, pedagog, listopad - Ravnatelj, Usvajanje Programa
zajednice prevencije nasilja u prevenciji nasilja u $kolama ¢lanovi Skolska godina ¢lanovi prevencije nasilja u
Gimnaziji fra Grge koordinacijskog tima, 2015./2016. koordinacijskog Gimnaziji fra Grge

Martic¢a Posusje kao
vazeéeg dokumenta




A.2 Uspostavljanje

Ukljucivanje ucenika,

Paodizanje svijesti o inkluzivnim

Pedagog, ¢lanovi

Skolska godina

Ravnatelj,

Broj izvedenih

inkluzivnih roditelja i nastavnika u vrijednostima, postojanju i koordinacijskog tima, 2015./2016. pedagog, ¢lanovi | radionica i rezultati
vrijednosti aktivnosti izrade i suzbijanju problema svih nastavnici, roditelji, koordinacijskog evaluacije
provedbe Programa pojavnih oblika nasilja u §koli ucenici, (struéni tima, struéni P
N . - . D - Utvrditi razinu
prevencije nasilja kroz organizirana predavanja, suradnici, Centar za suradnici .
s . . I zadovoljstva
radionice, te javnu tribinu za socijalni rad, PU Komunikaciiom na
Rad na promoviranju i ucenike, roditelje/staratelje i Posusje, Vije¢e mladih) Kraiu aodin é
postivanju istog nastavnike, a sve u suradnji sa - . g
. - Vrijeme za sastanke i ponovnom
struCnim suradn1c1ma . d nia rim'enom u itnika
Organiziranje (psiholog/sociolog), Centrom za Ir);g?;iriré:pmvo e primy P
predavanja i radionica socijalni rad, PU Posusje i Poboljsana suradnja
za nastavnike, ucenike nevladinim organizacijama Tiskanje i umnaZanje na relaciji roditelj-
i roditelje (Vije¢e mladih) materijala nastavnik, roditelj-
ucenik, uc¢enik-
Podizanje svijesti 0 nastavnik
inkluziji u lokalnoj
zajednici
INKLUZIVNA POLITIKA
B.1 Razvijanje Skole | Organiziranje odjela i Na satima odjeljenske zajednice | Ravnatelj, pedagog, Skolska godina Ravnatelj, Evidencija
zasve izvedba nastavnog odrzati grupne diskusije na temu | razrednici, ucenici, 2015./2016. pedagog, ucestalosti
sata na kojem svi prevencije nasilja roditelji razrednici konfliktnih

ucenici imaju pravo
na sigurno i
podrzavajuce
okruzenje za odgoj i
obrazovanje, te pravo
na zastitu od svih
oblika nasilja

Provoditi preventivne
aktivnosti na $kolskoj
razini

Poticati pozeljno i
primjereno verbalno
izrazavanje u $koli

Planirati brojnije termine za
informativne i individualne
razgovore razrednika s
roditeljima, te iste redovito
odrzavati

Osnovati i educirati grupu
medijatora ucenika i grupu
vr$njacke pomodi

Sati odjeljenske
zajednice

Roditeljski sastanci

Vijece ucenika

Vijece ucenika

ponasanja na kraju
Skolske godine u
odnosu na prijasnje
godine/na pocetak
Skolske godine

Skola prati svoj
napredak,
dokumentira ga, te
raspravlja na
redovitim
sastancima o
daljnjim koracima




B.2 Upoznati uéenike, nastavno Ucenicima na satu odjeljenske Ravnatelj, Skolska godina | Ravnatelj, Pobolj$ana suradnja
Organiziranje osoblje i roditelje s Programom zajednice pribliziti Program pedagog, 2015./2016. pedagog, na relaciji roditelj-
podrske prevencije nasilja u §koli i o prevencije nasilja, zajednicki razrednici, ¢lanovi nastavnik, roditelj-
razli¢itostima nacinu postupanja u skladu s obradivati tematiku prevencije ucenici, koordinacijsko | uéenik, u¢enik-
istim, te njegovo aktivno nasilja nastavnici, g tima, nastavnik
provodenje Uvrstiti Program prevencije u roditelji ;2252232:3 Usmena povratna
Graditi otvorene i kvalitetne dnevni red roditeljskog sastanka; Termini za informacija od strane
odnose medu u¢enicima, upoznati roditelje s Programom roditeljske ucéenika, nastavnika i
roditeljima i nastavnicima prevencije nasilja u nasoj $koli sastanke roditelja
Razvijanje zajednisStva po Kroz pojedina¢ne nastavne Tiskanje i
nacelima dostojanstva svake predmete realizirati temu umnazanje
osobe, jednakosti, pravde i prevencije nasilja sukladno materijala
ukljucenosti svih u rad Skole Programu prevencije nasilja u skoli
INKLUZIVNA PRAKSA
Ci1 Stvaranje pozitivnijeg radnog Progiriti postojeéi program novim Ravnatelj, Skolska godina | Ravnatelj, Povecana
Organiziranje ozradja aktivnostima i idejama koje ¢e pedagog, 2015./2016. pedagog, ucinkovitost
ucéenja Unapriedenie znania. viestina i doprinijeti pobolj$anoj radnoj razrednici, ¢lanovi odgovora na nasilje
prjedene znanja, vjestna t atmosferi i osvjeziti odgojno- udenici, koordinacijsko | kroz definiranje
stavova kod ucenika, roditelja i b . ili - . | i od .
nastavnika potrebnih za obrazovni proces s ciljem nastavnici, ’ gtima, uloga i odgovornosti
Konstruktivino reagiranie na kvalitetnije interakcije na relaciji roditelji, struéni razrednici, unutar $kole
seline oblik giranje n ucéenik-ucenik, uc¢enik-nastavnik suradnici nastavnici, Definiranie izvora
nepozeine oblike ponasanja kroz tribine, radionice, predavanja ucenici, struéni ran kol
Stvaranje inkluzivne $kole i realizirane sate odjeljenske suradnici POTROCL 1zvan Skole
c o koriste¢i Program
zajednice ..
prevencije
C.2 Roditelji, uenici, nastavnici i Informirati lokalne medije Ravnatelj, Skolska godina | Ravnatelj, Poboljsana suradnja
Mobiliziranje lokglna zajednica u zajedmf:_kom Uspostaviti kontakt s roditeljima i pedag_og, c_:_lanow 2015./2016. E)edagqg, na relac_l ji rodl_tel j-
resursa projektu Programa prevencije truénim suradnicima koordinacijskog ¢lanovi nastavnik, roditelj-
nasilja u Gimnaziji fra Grge struc U tima, razrednici, koordinacijsko | ucenik, u¢enik-
Marti¢a Posusje Usuglasiti termine, tematiku ucenici, g tima, nastavnik
Podrika lokalnih medija izlaganja javne tribine i radionica naSFth.ICI, . razrednl_c!, Broj izvedenih
. N roditelji, struéni nastavnici, S .
Usuglasiti na¢ine prezentiranja e o radionica i rezultati
. o suradnici strucni "
problematike nasilja i Programa suradnici evaluacije

prevencije s razrednicima u
suradnji s pedagogom

Odrzavanje komunikacije tijekom
cijele skolske godine

Usmena povratna
informacija od strane
ucenika, nastavnika i
roditelja




5. 2. Dugoro¢ni razvojni plan Skole

Ciljevi

Metode i aktivnosti

Neophodni resursi

Vremenski okvir

Nadlezna/odgovorn
a osoba

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Ubrzavanje procesa
fizickog razdvajanja
skola, prvensveno s
ciljem osiguravanja boljih
prostornih i radnih uvjeta

Pisanim putem traziti
ocitovanje od nadleznih
vezano uz moguénost fizickog
razdvajanja Skola

Provijeriti, odnosno informirati
se s nacelnikom, postoji li u
Strategiji razvoja opcine
Posusje plan fizickog
razdvajanja dviju srednjih
skola

Ocijeniti provedivost
postojeceg plana fizickog
razdvajanja

Procijeniti moguénost
azuriranja cijelog procesa u
suradnji s lokalnom upravom

Traziti podrsku od strane
roditelja, uéenika i lokalne
zajednice

Medijsko oglasavanje

Ravnatelj/uprava skole
Pedagog

Clanovi koordinacijskog
tima

Lokalna uprava i lokalna
zajednica

Roditelji, uenici, mediji
Vrijeme za sastanke,
vrijeme za analizu
Strategije razvoja opcine
Posusje, arhiviranje
dobivenih podataka

Skolska godina
2015./2016. —
Skolska godina
2019./2020.

Ravnatelj/uprava
Skole

Lokalna uprava
Pravnik

Clanovi
koordinacijskog
tima

Uspjesna suradnja s
lokalnom upravom

Ubrzani proces fizickog
razdvajanja srednjih skola




Skola ne bi trebala biti mjesto gdje je iskljuéivo naglasena obrazovna komponeneta, a zapostavlja odgojna
komponenta. Ona je sama po sebi vazan segment svakog drustva i kao takva obvezna je pratiti promjene u
zajednici u kojoj postoji te primjereno odgojno djelovati. Njena otvorenost obitelji je od velike vaznosti za
razvoj djeteta i njegove osobnosti. Realizacijom ovih prioriteta bili bi ostvareni sljede¢i ciljevi:

e unaprijedenje suradnje roditelja sa Skolom i obratno

e ostvarenje suradnje ucenika, roditelja i $kole na razini partnerstva

e stru¢na pomo¢ nastavnicima (razrednicima) pri obavljanju njihovog odgojnog rada
e stru¢na pomoc¢ roditeljima pri obavljanju njegove pedagoske funkcije

e pomoc¢ Vijecu roditelja po pitanju suradnje ucenika, roditelja i skole.

Osim stjecanja znanja, ucenici trebaju tijekom srednjoskolskog obrazovanja ste¢i i/ili poboljsati vjeStine za
emocionalnu integraciju i druStvene vjestine; vjeStine komuniciranja, aktivnog slusanja i kontrolu stresa;
vjestine mirnog rjeSavanja konfliktnih situacija, samosvjesnost, samokontrolu i timsku suradnju. Naglasak je
stavljen na sposobnost komunikacije. U partnerskom odnosu roditelj bi trebao biti ¢e$¢e prisutan u Skoli i
tretirati se kao dragocjen izvor informacija. Nastavnici trebaju poticati roditelje na aktivno sudjelovanje u radu
Skole. lzgradnja partnerskog odnosa, redovita komunikacija i razumijevanje potreba svih stvara
zajednistvo/Skolu za sve.

Za dugoro¢ni razvojni cilj je, na osnovu iskazanih prioriteta kroz anketiranje, planirano ubrzanje procesa
fizickog razdvajanja dvaju pravnih subjekata, odnosno GFGM-a i Srednje strukovne $kole Posusje, ¢ime bi se
uklonile brojne prepreke nesmetanom odgojno-obrazovnom radu i funkcioniranju Skole kao ustanove. U
razvojnom planu su navedene aktivnosti s kojima ¢e zapoceti taj proces, a isti ¢e se nadopunjavati ili korigirati
u planiranom petogodi$njem razdoblju za svaku predstojec¢u Skolsku godinu, ovisno o danim okolnostima i
potrebama.



